"Słowa nie powinny być większe od czynów"
Henryk Sienkiewicz
Misja Szkoły
Szkoła będzie: 
· dbać o harmonijny i wszechstronny rozwój uczniów, 

· wyrównywać szanse edukacyjne wszystkich dzieci, 

· rozwijać umiejętności językowe i komputerowe, 

· rozpoznawać indywidualne potrzeby wszystkich wychowanków i zaspokajać je, 

· wspomagać rozwój dziecka jako osoby, 

· kultywować i wspomagać pojmowanie człowieka jako jedności poznawczej, moralnej, duchowej, psychicznej, fizycznej i społecznej, 

· wspomagać proces kształtowania osobowości samosterownej: dojrzałej i odpowiedzialnej, potrafiącej cieszyć się życiem, wrażliwej, prawej, otwartej na drugiego człowieka, 

· wspomagać działalność wychowawczą rodziców i opiekunów. 

STATUT 
Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Skrudkach 

Rozdział I.

Nazwa szkoły i inne informacje o szkole

§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Skrudkach.
2. Organem prowadzącym jest Gmina Żyrzyn, organem sprawującym nadzór Kurator Oświaty w Lublinie. 
3. Siedzibą szkoły jest budynek znajdujący się w miejscowości Skrudki 5a, gmina Żyrzyn. 
4. Cykl kształcenia w szkole trwa sześć lat i obejmuje dwa etapy edukacyjne. 

Rozdział II

Cele i zadania szkoły.

§ 2.

1. Celem szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia przez realizację zadań w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.
2. W zakresie nauczania szkoła zapewnia uczniom: 
  1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem, 
  2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia, 
  3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych treści,
  4) rozwijania zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych czasowych i przestrzennych itp.),
  5) rozwijanie myślenia analitycznego i syntezującego,
  6) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,
  7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,
  8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
3. Szkoła zapewnia uczniom warunki do nabywania umiejętności: 
  1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności, 
  2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia, uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień,
  3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego zachowania na gruncie obowiązujących norm,
  4) rozwiązywania problemów w sposób twórczy,
  5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
  6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,
  7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,
  8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.
4. W zakresie wychowania i zadaniem szkoły jest:
  1) wspieranie rodziców w dziedzinie wychowania,
  2) kształtowanie środowiska szkolnego służącego rozwojowi osobowemu ucznia,
  3) rozwijanie dociekliwości poznawczej uczniów ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,
  4) uświadomienie uczniom życiowej użyteczności zdobywanej wiedzy,
  5) wspieranie uczniów w rozpoznawaniu i dokonywaniu wyboru wartości,
  6) kształtowanie postawy obywatelskiej, poczucia odpowiedzialności za dobro rodziny, społeczności lokalnej i państwa,
  7) kształtowanie postawy dialogu, umiejętności współdziałania,
5. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez szkolny zestaw programów nauczania i program wychowawczy szkoły.

§ 3.

1. Szkoła zapewnia uczniom pomoc pedagogiczno - psychologiczną przez: 
  1) współpracę z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Puławach, ul. 
  2) organizowanie zajęć dydaktyczno - wychowawczych, korekcyjno - kompensacyjnych, a dla uczniów z upośledzeniem umysłowym - zajęć rewalidacji indywidualnej,
  3) szkoła zapewnia uczniom niepełnosprawnym albo niedostosowanym społecznie odpowiednie warunki do nauki, realizację programu wychowawczego, programu nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz zajęcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb.
2. Szkoła umożliwia uczniom rozwijanie zainteresowań przez prowadzenie zajęć pozalekcyjnych(koła zainteresowań) w miarę posiadania środków finansowych, a uczniom wybitnie zdolnym realizowanie indywidualnego programu nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie.
3. Szkoła organizuje kształcenie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej i niedostosowanej społecznie w integracji z pełnosprawnymi rówieśnikami zapewniając realizację zadań zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
4. Szkoła organizuje nauczanie indywidualne na wniosek rodziców ucznia (prawnych opiekunów) i orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego i na czas określony w tym orzeczeniu. 

§ 4

1. Szkoła wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem obowiązujących w szkole bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:
  1) sprawowanie opieki nauczycieli nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych,
  2) b)sprawowanie opieki nauczycieli nad uczniami podczas wycieczek, rajdów, biwaków i innych wyjazdów organizowanych przez szkołę,
  3) dyżury porządkowe nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych,
  4) organizację dożywiania uczniów.

§ 5

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w oddziale zwanemu dalej "wychowawcą".
2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny.
3. W uzasadnionych przypadkach na łączny wniosek dwóch organów szkoły, rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o zmianie wychowawcy.

Rozdział III

Organy szkoły.

§ 6

1. Organami szkoły są:
  1) Dyrektor Szkoły,
  2) Rada Pedagogiczna,
  3) Rada Rodziców,
  4) Samorząd Uczniowski.

§ 7

1. Do zadań dyrektora szkoły należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie szkoły zawarte w ust. z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz w ustawie z 26 stycznia 1982, a w szczególności:
  1) Tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły.
  2) Kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych.
  3) Współdziałanie z gminą w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, a ponadto realizowanie zaleceń i wniosków rady gminy w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.
  4) Przedkładanie do zaopiniowania radzie rodziców, a następnie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdań z ich realizacji, udzielanie informacji o działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły radzie rodziców.
  5) Ustalanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.
  6) Przedkładanie radzie pedagogicznej w celu podjęcia uchwały - projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych.
  7) Przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów.
  8) Opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoły, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkoły oraz przedstawienie projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodziców.
  9) Przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radą pedagogiczną, prac i zajęć, których mowa w art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy.
  10) Wstrzymanie wykonania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
  11) Współpraca z samorządem uczniowskim.
  12) Sprawowanie w sprawach nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji.
  13) Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów, oraz skreślenia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej.
  14) Organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz umożliwianie uczniom podtrzymywania uczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
  15) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym.
  16) Realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach.
  17) Załatwienie spraw osobowych pracowników szkoły.
  18) Określenie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków.
  19) Współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, a w szczególności:
   a) zasięganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoły.
   b) ustalanie regulaminów: pracy, nagradzania pracowników, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
   c) ustalanie planu urlopów pracowników szkół, z wyjątkiem nauczycieli, dla których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta Nauczyciela.
  20) Administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
  21) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.
  22) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły.
  23) Sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą szkoły.
  24) Organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny.
  25) Współdziałanie z organem prowadzącym szkołę w organizowaniu dowożenia uczniów do szkoły.
  26) Organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły.
  27) Nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych.
  28) Organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych.
  29) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.
  30) Zatwierdzenie szkolnego zestawu programów nauczania.

§ 8

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, organu prowadzącego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
6. Dyrektor szkoły przedstawia na koniec roku szkolnego radzie pedagogicznej raport z wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły.

§ 9

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należą:
  1) uchwalenie szkolnego planu nauczania, zestawu programów programu nauczania, programu wychowawczego szkoły,
  2) uchwalanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów, programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki, programów autorskich po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców,
  3) wyrażeniu zgody na egzaminy. klasyfikacyjny i poprawkowy,
  4) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
  5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
  6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
  7) podejmowanie uchwały o zmianie wychowawcy.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
  1) organizację pracy szkoły, a zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych pozalekcyjnych,
  2) projekt planu finansowego szkoły,
  3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
  4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
  5) wniosek dyrektora do Kuratorium Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,
  6) pracę dyrektora w odpowiedzi na prośbę organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
3. Rada pedagogiczna może występować z wnioskami do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

§ 10

1. Rada pedagogiczna przygotowuje kolejne projekty zmian i uchwala poprawki do statutu oraz regulaminów wewnętrznych.
2. Rada pedagogiczna może występować z wnioskami do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
3. W przypadkach określonych w ust. 2 organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny albo dyrektor, są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

§ 11

1. Rada pedagogiczna jest zobowiązana zasięgnąć opinii rodziców i uczniów, w szczególności w przypadku.
  1) uchwalenia zmian w statucie szkoły,
  2) ustalaniu planu pracy szkoły,
  3) ustalaniu szkolnego planu nauczania,
  4) uchwalaniu programów: wychowawczego profilaktyki szkoły, autorskich, pięcioletniego i rocznego programu pracy szkoły,
  5) ustalaniu planu wewnętrznego mierzenia jakości pracy szkoły,
  6) opiniowania projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw i istotnych dla szkoły.

§ 12

1. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków.
2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
3. Regulamin rady pedagogicznej nie może być sprzeczny z treścią statutu.
4. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 
5. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 13

1. W szkole działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.
2. Rada rodziców ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

§ 14

1. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
2. W celu wspierania działalności statutowe szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
3. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w paragrafie 13 ust. 2.

§ 15

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej "samorządem ".
2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak:
  1) prawo do zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli wynikającymi z realizowanego programu nauczania, oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,
  2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
  3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
  4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
  5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły, w porozumieniu z dyrektorem i wychowawcą klasy,
  6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,
  7) prawo wnioskowania do Rady Pedagogicznej o zmianę wychowawcy,
  8) wyrażenia opinii o pracy nauczyciela na pisemną prośbę dyrektora,
  9) prawo do występowania w imieniu ucznia o złagodzenie bądź uchylenie kary według ustalonego w statucie szkoły trybu odwoławczego,
  10) prawo do korzystania z pomocy rzecznika praw ucznia.

§ 16

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.
2. Rodzice mają prawo do:
  1) spotkań z nauczycielami, wychowawcami w terminach ustalonych przez rodziców i wychowawców klas.
  2) uzyskania na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu informacji na temat wymagań edukacyjnych nauczycieli wynikających z realizowanego programu nauczania.
  3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.
  4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów przyczyn trudności w nauce.
  5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

§ 17

Zasady współdziałania organów szkoły.
1. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny.
  1) plany działania uchwalane są nie później niż do końca września,
  2) kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.
2. Kazdy organ szkoły po analizie planów działania może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
3. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowe lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.
4. Uchwały organów szkoły prawomocnie przyjęte w ramach kompetencji stanowiących, udostępniane są zainteresowanym członkom społeczności szkolnej w sekretariacie szkoły.

§ 18

Sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły.
1. Spory między organami szkoły rozstrzyga Komisja Statutowa, w skład której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu szkoły.
2. Organy kolegialne wybierają swojego przedstawiciela do komisji.
3. Dyrektor jako organ jednoosobowy może wyznaczyć swojego przedstawiciela - dowolnego nauczyciela do komisji.
4. Komisja Statutowa powoływana jest na trzy lata.
5. Komisja powołuje ze swojego grona przewodniczącego na kadencję roczną.
6. Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej większością głosów (3/4), przy obecności wszystkich jej członków.
7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej.
8. Organ, którego winę komisja ustaliła naprawia skutki swojego działania w czasie i formie ustalonej przez komisję.
9. Rozstrzygnięcia Komisji Statutowej są ostateczne.

Rozdział IV

Organizacja szkoły

§ 19

1. Terminy rozpoczynania zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20

1. Szczegółową organizacją nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.
2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

§ 21

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych szkolnym planem nauczania wg programu zawartego w szkolnym zestawie programu nauczania.
2. W szkole podstawowej prowadzony jest oddział przedszkolny, realizujący program wychowania przedszkolnego.
3. W oddziałach liczących powyżej 24 uczniów obowiązuje podział na grupy na zajęciach z języka obcego i informatyki.
4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.
5. W przypadku szczególnie trudnych warunków demograficznych dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.

§ 22

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 23

1. Podstawowa formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajęcia edukacyjne mogą być prowadzone w czasie od 30 do 60 minut przy zachowaniu ogólnego tygodniowego czasu zajęć ustalonego w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I -III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia.

§ 24

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, specjalistyczne, nauczania języków obcych, elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
2. Czas trwania zajęć wymienionych w ust. 1 ustala się zgodnie z paragrafem 21 ust. 2.
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.
4. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły, nie może być niższa niż 15 uczniów.
5. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.

§ 25

1. Dla uczniów, którzy ze względu na organizację dojazdu muszą dłużej przebywać w szkole, organizowana jest świetlica.
2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych liczących nie więcej niż 25 uczniów.

§ 26

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożywania gorącej herbaty w okresie jesienno - zimowym.
2. Odpłatność za herbatę ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z radą rodziców, z uwzględnieniem możliwości zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki.

§ 27

1. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci i młodzieży albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. 1, wyraża dyrektor szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 28

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub za jego zgodą - z poszczególnymi nauczycielami - a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 29

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:
  1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,
  2) obsługę użytkowników poprzez udostępnienie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej,
  3) zaspokojenie zgłoszonych przez użytkowników (uczniów i nauczycieli) potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
  4) podejmowanie - zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania - różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania,
  5) przysposobienie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji, bibliotek,
  6) rozbudzenie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształcenie ich kultury czytelniczej, zaspokojenie potrzeb kulturalno - rekreacyjnych,
  7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

§ 30

Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
1. Udostępnienie zbiorów - zgodnie z regulaminem biblioteki.
2. Prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej.
3. Prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa.
4. Udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej - zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania.
5. Udział w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
6. Gromadzenie zbiorów.
7. Ewidencja i opracowanie zbiorów - zgodnie z obowiązującymi przepisami lub standardami.
8. Selekcja zbiorów.
9. Prowadzenie warsztatu informacyjnego.
10. Prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki.
11. Sporządzenie projektów rocznych i długoterminowych planów pracy biblioteki.
12. Sporządzenie projektów budżetu biblioteki.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 31

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 32

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Zakres zadań nauczycieli:
  1) nauczyciele oddziału przedszkolnego i klas I - III po zakończeniu zajęć czuwają nad bezpiecznym zejściem uczniów do szatni i pomagają dzieciom mniej sprawnym w ubieraniu się,
  2) pełnienie dyżurów podczas przerw między lekcyjnych,
  3) pełnienie dyżurów wspólnie z przedstawicielami rodziców podczas imprez organizowanych na terenie szkoły,
  4) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa i higieny pracy podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych,
  5) inspirowanie i wspomaganie działalności uczniów zmierzającej do rozwoju ich zdolności i zainteresowań,
  6) na początku roku poinformowanie uczniów i ich rodziców o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych,
  7) prowadzenie dokumentacji procesu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami,
  8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych,
  9) obniżenie wymagań edukacyjnych w stosunku do uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się,
  10) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny w powierzonych pracowniach i na terenie szkoły.

§ 33 

1. W szkole działają następujące zespoły nauczycielskie.
  1) nauczycieli klas 0 - III,
  2) nauczycieli klas IV - VI,
  3) zespół do spraw ewaluacji WSO.
2. Zadaniem zespołów wymienionych w punkcie a i b jest ustalenie zestawów programowych nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb i samokształcenia.
3. Zadaniem zespołu c do spraw ewakuacji WSO będzie:
  1) przygotowanie narzędzi służących ocenie funkcjonowania WSO w formie ankiet dla rodziców,
  2) przeprowadzenie i analiza zebranych informacji i przedstawienie wniosków radzie pedagogicznej.
4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.
5. Możliwe jest tworzenie innych zespołów problemowo - zadaniowych.

§ 34

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
  1) na początku każdego roku szkolnego informowanie uczniów oraz rodziców o zasadach oceniania zachowania,
  2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
  3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
  4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
  5) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,
  6) planowanie i organizacja, wspólnie z rodzicami, różnych form życia zespoławego oraz tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy,
  7) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, koordynując działania wychowawcze wobec uczniów, zwłaszcza wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (szczególnie uzdolnionych i z różnymi trudnościami),
  8) utrzymanie kontaktów z rodzicami uczniów, poprzez włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły w celu: poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,
  9) współdziałania z rodzicami w oddziaływaniach wychowawczych,
  10) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną i pedagogiczną,
2. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych oraz doświadczonych nauczycieli.

Rozdział VI

Zasady przyjmowania do szkoły

§ 35

1. Nauka w szkole jest obowiązkowa.
2. Do Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Skrudkach przyjmuje się uczniów:
  1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły: w miejscowościach Cezaryn, Jaworów, Parafianka, Skrudki, Wilczanka,
  2) na prośbę rodziców dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.
3. Do szkoły podstawowej uczęszczają uczniowie od 7, a nie wcześniej niż od 6 roku życia i nie póżniej niż do 18 roku życia.
4. Na wniosek rodziców i opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które przed 1 września kończy 6 lat.
5. Na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej dziecko może być odroczone, nie dłużej niż o jeden rok, z wypełniania obowiązku szkolnego.
6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziców dziecka, dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie zdaje egzamin klasyfikacyjny.
7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w ust. 8. obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego.
8. W pzrypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Rozpoczęcie obowiązku szkolnego wyżej wymienionych dzieci może być odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat.
9. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej jest zwolnione z obowiązku o którym mowa w ust. 7.
10. Dyrektor szkoły może zorganizować nauczanie programem szkoły specjalnej dla uczniów upośledzonych w stopniu lekkim, po uprzednim zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.
11. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku, o którym mowa w ust. 7 poza oddziałem przedszkolnym oraz określić warunki jego spełniania uwzględniając koniecznośc uzyskania przez dziecko opinii publicznej poradni psychologiczno -pedagogicznej.

§ 36

Prawa i obowiązki ucznia

1. Uczeń ma prawo do:
  1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
  2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
  3) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
  4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
  5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
  6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,
  7) pomoc w przypadku trudności w nauce,
  8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
  9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,
  10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole.
2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, zwłaszcza dotyczących:
  1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,
  2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
  3) odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,
  4) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

§ 37

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1. Uczeń składa skargę osobiście lub za pośrednictwem rodzica do wychowawcy klasy. Jeśli wychowawca nie rozwiąże sporu sprawa kierowana jest do dyrektora szkoły.
2. Uczeń może złożyć skargę do dyrektora szkoły osobiście lub za pośrednictwem rodziców, wychowawcy lub samorządu . Jeśli dyrektor nie rozwiąże sporu, sprawa kierowana jest za pośrednictwem dyrektora do Komisji Statutowej.
3. Komisja Statutowa ostatecznie rozstrzyga spór określając sposób i czas naprawienia szkody.

§ 38

1. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, gdy uczeń naruszył prawo karne.

§ 39

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów:
1. Nagrody:
  1) pochwała nauczyciela wychowawcy wobec klasy,
  2) pochwała dyrektora wobec społeczności szkolnej,
  3) pochwała dyrektora na ogólnym zebraniu rodziców,
  4) nagrody Rady Rodziców w formie książkowej,
  5) świadectwo z wyróżnieniem,
  6) list gratulacyjny dla rodziców,
  7) w szczególnych przypadkach RR może nagrodzić całą klasę.
2. Kary:
  1) upomnienie nauczyciela wobec klasy,
  2) upomnienie indywidualne dyrektora szkoły,
  3) nagana dyrektora wobec społeczności szkolnej z obniżeniem oceny ze sprawowania,
  4) wniosek do Kuratora o przeniesienie do innej szkoły.
3. Od kar:
  1) upomnienie nauczyciela wobec klasy - odwołanie nie przysługuje,
  2) upomnienie indywidualne dyrektora szkoły - odwołanie nie przysługuje,
  3) od nagany dyrektora wobec społeczności szkolnej z obniżeniem oceny ze sprawowania przysługuje uczniom i rodzicom prawo złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w ciągu trzech dni od zapowiedzenia kary do komisji w składzie: dyrektor, wychowawca, ewentualnie świadek zajścia,
  4) od wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoły przysługuje prawo odwołania do kuratora lub rzecznika praw ucznia.

Rozdział VII

Wewnątrzszkolny system oceniania

§ 40

Celem wewnątrzszkolnego systemu oceniania jest:
1. Właściwe motywowanie ucznia do dalszej pracy.
2. Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych.
3. Ukierunkowanie świadomego rozwoju ucznia i jego dalszej, samodzielnej pracy.
4. Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, specjalnych uzdolnieniach i trudnościach ucznia.
5. Budowanie przez szkołę, przy współpracy z rodzicami programów pozwalających skutecznie oddziaływać na poziom wiedzy i właściwe zachowanie uczniów.

§ 41

Zasady ogólne

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (opiekunów prawnych) o wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania poprzez umieszczenie ich na gazetkach wpracowniach przedmiotowych lub na korytarzu szkolnym i kryteriach oceniania zposzczególnych przedmiotów, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Nauczyciele stosują jednolite formy i narzędzia sprawdzające i oceniające uczniów zawarte w paragrafie 37.
4. Nauczyciele zawierają z uczniami "umowę" określającą zasady postępowania w przypadku nie przygotowania do lekcji, nie odrobienia pracy domowej, braku zeszytu, ćwiczeń itp.
5. Nauczyciele dostosowują wymagania edukacyjne zgodnie z pisemną opinią lub orzeczeniem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.
6. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
7. Oceny są jawne dla ucznia jak i dla jego rodziców. O ocenach cząstkowych uczeń informowany jest na bieżąco zaś rodzice podczas spotkań klasowych lub indywidualnych lub w godzinach konsultacji z nauczycielami. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia są udostępniane rodzicom w każdej chwili. Zapoznanie się z wynikami pracy rodzic potwierdza własnoręcznym podpisem.
8. Nauczyciele oceniają na poszczególne stopnie szkolne zgodnie z kryteriami oceni wymaganiami edukacyjnymi.
9. Począwszy od klasy czwartej oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz cząstkowe oceny bieżące wystawia się według następującej skali:
  1) stopień celujący - cel - 6
  2) stopień bardzo dobry - bdb - 5
  3) stopień dobry - db - 4
  4) stopień dostateczny - dst - 3
  5) stopień dopuszczający - dop - 2
  6) stopień niedostateczny - ndst - 1
 9 a Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych i zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
10. W ocenianiu bieżącym skalę ocen rozszerza się przez dodanie do ocen: bardzo dobrej, dobrej dostatecznej - znaków "-", "+" a do oceny dopuszczającej - znaku "+"
12. Na ocenę mają wpływ następujące czynniki:
  1) Przyrost wiadomości i umiejętności,
  2) rozumienie materiału naukowego,
  3) umiejętność stosowania wiedzy,
  4) poprawność językowa,
  5) korzystanie z informacji,
  6) wysiłek i aktywność ucznia.
13. Ustala się następujące kryteria na poszczególne stopnie szkolne:
  1) na ocenę celującą
   a) zakres wiadomości i umiejętności ucznia jest znacznie szerszy niż wymagania programowe, treści powiązane ze sobą w systematyczny układ,
   b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogólnień i związków między nauczanymi treściami. wyjaśnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,
   c) samodzielne i sprawne posługiwanie się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych, umiejętności rozwiązywania problemów w twórczy sposób,
   d) poprawny styl i język wypowiedzi, swoboda w posługiwaniu się terminologią właściwą dla danego etapu kształcenia i zajęć edukacyjnych,
   e) wysoki stopień kondensacji wypowiedzi,
   f) uczestniczenie i odnoszenie sukcesów w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
   g) z wychowania fizycznego - wysoki stopień sprawności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych,
   h) z przedmiotu plastyka, technika, plastyka- wykraczającymi poza program nauczania wiadomościami i umiejętnościami uczeń musi wykazać się udokumentowanymi osiągnięciami własnej twórczości na tle gminy, powiatu, województwa, kraju, międzynarodowymi(konkursy plastyczne, plastyczne, techniczne).
  2) na ocenę bardzo dobrą
   a) opanowanie całego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiału programowego w obszarze wiadomości i umiejętności, treści powiązane w logiczny układ (100%-90%),
   b) właściwe rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi, samodzielne wyjaśnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
   c) stosowanie wiedzy i umiejętności w sytuacjach nietypowych, rozwiązywanie problemów (o odpowiednio dobranym stopniu trudności) w twórczy sposób,
   d) poprawny język i styl wypowiedzi, poprawne posługiwanie się obowiązujące w danym przedmiocie terminologią, precyzja i dojrzałość (odpowiednia do wieku) poprawny styl i język wypowiedzi ustnych i pisemnych,
  3) na ocenę dobrą 
   a) opanowanie większości materiału programowego (przynajmniej 75%), treści logicznie powiązane,
   b) poprawne rozumienie uogólnień i związków między treściami programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela - wyjaśnienie zjawisk i umiejętna ich interpretacja,
   c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych, samodzielnie w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela,
   d) podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalającym, nieliczne usterki stylistyczne, umiarkowana zwięzłość wypowiedzi.
  4) na ocenę dostateczną
   a) zakres opanowanego materiału programowego ograniczony do treści podstawowych (w zakresie odtwarzania powyżej 50 %) uczeń rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne między treściami,
   b) poprawne rozumienie podstawowych uogólnień, stosowanie wiedzy i umiejętności w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomocą nauczyciela,
   c) przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi, niewielkie i nieliczne błędy,
  5) na ocenę dopuszczającą
   a) uczeń posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień,
   b) słabe rozumienie treści programowych, podstawowe wiadomości i procedury są odtwarzane, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk,
   c) niepoprawny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli.
  6) na ocenę niedostateczną
   a) ocenę tę otrzymuje uczeń, którego zasób wiadomości i umiejętności nie rokuje sukcesu w dalszych etapach edukacyjnych lub w klasie programowo wyższej, który nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał możliwości uzupełnienia braków wiedzy i umiejętności.

§ 42

Ocenianie bieżące.
1. Ocenianie bieżące w klasach I - III polega na:
  1) ustnym i pisemnym komentarzu na temat pracy ucznia,
  2) pochwale ucznia,
  3) stosowaniu oceny cyfrowej w skali i kryteriach określonych w załączniku nr 1.
2. W klasach IV - VI minimalna liczba ocen cząstkowych w ciągu okresu, na podstawie której wystawia się ocenę klasyfikacyjną, nie będzie mniejsza niż podwojona liczba godzin dydaktycznych danych zajęć edukacyjnych w tygodniu, ale nie będzie mniej niż trzy.
3. Oceny cząstkowe będą wystawione za różne, zależne od specyfiki przedmiotu formy aktywności ucznia, zaś nauczyciel stosował będzie różnorodne, choć nie równocenne metody sprawdzania wiadomości ucznia.
4. Rozróżnia się następujące kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia:
  1) praca klasowa - obejmuje duże partie materiału, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczący wpływ na ocenę okresową.
Zasady przeprowadzania:
   a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
   b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jedną pracę klasową, w ciągu tygodnia nie więcej niż dwie.
  2) sprawdzian - obejmuje materiał z kilku lekcji lub wiadomości i umiejętności konieczne w całym cyklu kształcenia.
   Zasady przeprowadzania:
   a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem 2 dni roboczych,
   b) w ciągu dnia można przeprowadzić nie więcej niż dwa sprawdziany,
   c) nie można przeprowadzić sprawdzianu w dniu, w którym jest zapowiedziana praca klasowa.
  3) krótkie sprawdziany tzw. "kartkówki" - kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej; wystawione na ich podstawie stopnie mają rangę oceny z odpowiedzi ustnej; przy ich przeprowadzeniu nie występują ograniczenia wymienione w literze "a" i "b".
4. Oceny za sprawdziany z zadaniami punktowanymi ustalane są procentowo z zastosowaniem zasad matematycznych przy zaokrąglaniu do jedności procentów i tak:
  1) 100%-90% poprawnych odpowiedzi i poprawnie wykonane zadanie na ocenę celującą - celujący
  2) 100%- 90% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry
  3) 89% - 75% - dobry
  4) 74%-50% - dostateczny
  5) 49% - 35% - dopuszczający
  6) 34% i mniej - niedostateczny
6. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny być poprawione i ocenione w ciągu 14 dni od ich napisania przez uczniów. Po upływie 14 dni od dnia, w którym odbył się sprawdzian, nauczyciel nie może wstawić do dziennika oceny z pracy klasowej (sprawdzianu, ani powtórzyć pracy klasowej (sprawdzianu) z tej samej partii materiału.
7. Wypowiedzi ustne ocenia się stosując skalę od 1 - 6 z użyciem "+" i "-" oraz uzupełnia się rzeczowym uzasadnieniem.
8. Ocena bieżąca może mieć formę pochwały, uwagi ustnej lub pisemnej.
9. Prace domowe wykonane w terminie oceniane są według skali ocen przyjętej dla kontrolnych. Nauczyciel zobowiązany jest do oceny prac domowych w ilości zgodnej z tygodniowym przydziałem zajęć z danego przedmiotu. Dopuszcza się sprawdzenie pracy domowej w formie kartkówek.
10. Uczeń ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy klasowej i sprawdzianu w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzącego, nie dłużej niż w ciągu 1-2 tygodni od oddania przez nauczyciela klasówki czy sprawdzianu.
11. W przypadku nieobecności ucznia na sprawdzianie, uczeń ma obowiązek odpowiedzieć pisemnie lub ustnie z danej partii materiału w terminie ustalonym z nauczycielem. W przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo postawić uczniowi ocenę niedostateczną.
12. Prace ponadobowiązkowe, wykonane bez zarzutu, ocenia się celująco.

§ 43

1. Szkoła Podstawowa w Skrudkach pracuje w systemie semestralnym pięciomiesięcznym, klasyfikując uczniów śródrocznie i na koniec roku szkolnego.
2. Klasyfikowanie śródroczne polega na podsumowaniu osiągnięć z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania.
  1) Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".
  2) Klasyfikacja roczna i śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Oceny śródroczne i roczne klasyfikacyjne zarówno z zachowania jak i z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
W klasach I - III stosuje się śródroczną ocenę opisową o charakterze informacyjnym, diagnostycznym i motywacyjnym. Zawiera ona zalecenia dla ucznia i zachęca do dalszego rozwoju.
3. W klasach IV - VI ocena semestralna składa się w 45% z ocen prac klasowych i sprawdzianów, 35% - wypowiedzi ustnych, 15% - prac domowych i 5% - prac dodatkowych
4. Oceny klasyfikacyjne śródroczne w klasach IV - VI ustala się według skali 1 - 6.
5. Zachowanie ocenia się według skali. wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne zgodnie z zasadami zawartymi w paragrafie 46.
6. Uczeń zostaje poinformowany o przewidywanych dla niego ocenach półrocznych na tydzień przed posiedzeniem rady pedagogicznej przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów oraz o ocenie zachowania przez wychowawcę klasy.
7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna śródroczna oraz ocena zachowania są ostateczne. Nie przewiduje się egzaminów sprawdzających mających na celu podwyższenie oceny.
8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji półrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia utrudnia lub uniemożliwia kontynuowanie nauki, szkoła stwarza szanse uzupełnienia braków w postaci dodatkowych zajęć ustalonych z nauczycielami prowadzącymi przedmioty, z których otrzymał oceny niedostateczne. Obecność ucznia na tych zajęciach będzie notowana, zaś brak zainteresowania taką formą pomocy w przypadku pogłębiania się braków, upoważnia nauczyciela do wystawienia oceny niedostatecznej z tych zajęć, również z przedmiotu. O takiej formie pomocy zostaną poinformowani rodzice ucznia, którzy mają prawo zdecydować jakie działania podejmują dla dobra swego dziecka.
9. Zobowiązuje się rodziców do systematycznych kontaktów z wychowawcami i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, w szczególności na miesiąc przed klasyfikacją roczną i półroczną. Zainteresowani rodzice zostaną wówczas poinformowani na piśmie o przewidywanych ocenach niedostatecznych swoich dzieci. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu zawiadomienie o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi wychowawca przekazuje rodzicom informację na piśmie poprzez ucznia, który poświadcza własnoręcznym podpisem odbiór pisma u wychowawcy, co zobowiązuje go tym samym do zwrotu pisma z podpisem rodzica.

§ 44

Klasyfikowanie roczne.
1. Klasyfikowanie roczne w klasach I - III polega na opisowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych.
2. Ocena opisowa roczna ma charakter informacyjny, nie zawiera zaleceń dla ucznia.
3. Ocena opisowa zachowania uwzględnia kulturę osobistą ucznia, aktywność, stosunek do obowiązków szkolnych.
4. Uczeń klasy I - III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeśli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
5. Ucznia klas I - III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie w porozumieniu z rodzicami tylko w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza, poradnię psychologiczno - pedagogiczną lub inną poradnią specjalistyczną.
 5a. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Klasyfikowanie końcoworoczne począwszy od klasy IV szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w drugim półroczu z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania według zasad sformułowanych dla oceny semestralnej oraz obliczeniu oceny na koniec roku jako średniej matematycznej ocen z obu semestrów zaokrąglonej do pełnej liczby i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania według skali ocen:
  1) celujący 6
  2) bardzo dobry 5
  3) dobry 4
  4) dostateczny 3
  5) dopuszczający 2
  6) niedostateczny 1
  7) ocena zachowania według skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
7. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna końcoworoczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych uzyskał oceny końcoworoczne wyższe niż niedostateczny.
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć z wyjątkiem klasy programowo najwyższej.
10. Uczniowie i ich rodzice o przewidywanych ocenach na koniec roku są informowani w taki sam sposób jak na półrocze.

§ 45

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:
1. Jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, to uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych.
2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) do egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić uczeń nie klasyfikowany z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej za zgodą Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
  1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o którym mowa w lit."b" nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
  2) Uczniowi spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą i zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania.
  3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem plastyki, techniki, muzyki, wychowania fizycznego.
  4) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, techniki, muzyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych.
5. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
  1) dyrektor szkoły - przewodniczący komisji
  2) nauczyciele uczący - egzaminatorzy
  3) rodzice ucznia - obserwatorzy
6. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami ucznia.
7. Liczbę przedmiotów, z których uczeń może być egzaminowany w ciągu jednego dnia ustala przewodniczący komisji w uzgodnieniu z rodzicami ucznia.
8. Pytania egzaminacyjne ustalają egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczącym komisji.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
  1) imiona i nazwiska nauczycieli określonych w pkt. 5,
  2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
  3) zadania (ćwiczenia egzaminacyjne),
  4) wyniki klasyfikacyjne oraz uzyskane oceny.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych wypowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10. Egzamin powinien być przeprowadzony przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
11. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nie klasyfikowany".
12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt.2 i paragrafu 40 pkt 15-22.
13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem pkt.15-22.
14. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt.15-22. 15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
16. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
  1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjna z zajęć.
  2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów: w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
17. Termin sprawdzianu pkt.16 lit. "a" uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
18. W skład komisji wchodzą dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji, nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne, dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajęć edukacyjnych.
19. W skład komisji wchodzą dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodziców w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
20. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od wcześniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem pkt 21.
21. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
 w przypadku rocznej oceny z zajęć edukacyjnych:
  1) skład komisji,
  2) termin sprawdzianu,
  3) zadania (pytania) sprawdzające,
  4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.
 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
  1) skład komisji,
  2) termin posiedzenia komisji,
  3) wynik głosowania,
  4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych wypowiedziach ucznia.
22. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie może przystąpić niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

§ 46

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.
1. Począwszy od klasy IV, w Szkole Podstawowej w Skrudkach przeprowadzany będzie egzamin poprawkowy przed komisją powołaną przez dyrektora szkoły.
2. Do egzaminu poprawkowego może przystąpić uczeń, który w wyniku klasyfikacji na koniec roku uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych. w wyjątkowych przypadkach za zgodą Rady Pedagogicznej z dwóch zajęć edukacyjnych.
3. Prawo do dwóch egzaminów poprawkowych przysługuje uczniowi, który:
  1) długo chorował lub przebywał w sanatorium,
  2) ma trudną sytuację rodzinną,
  3) ma problemy z nauką wskutek zdarzeń losowych,
  4) rokuje nadzieję na poprawę ocen,
  e) otrzymał jedną ocenę niedostateczną z zajęć artystycznych lub wychowania fizycznego.
4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład komisji wchodzą:
  1) dyrektor szkoły - przewodniczący,
  2) nauczyciel uczący - egzaminator, 
  3) inny nauczyciel - członek komisji.
7. Pytania egzaminacyjne zawierać powinny wymagania ze wszystkich poziomów, odpowiedzi zostaną ocenione według stosowanej w szkole skali ocen na koniec roku.
8. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innym, szczególnie uzasadnionym przypadku. Dyrektor szkoły powołuje wtedy jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem punktu 9 §4.

§ 47

Obniżenie wymagań edukacyjnych.
Obniżenie wymagań edukacyjnych może nastąpić w przypadku określonym §10 ust.1. Zarządzenia MEN z dnia 27.04.1992r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki. (Monitor Polski 1992/13/92)
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia.
3. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego.
4. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarza.
5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".
6. Uczeń szkoły podstawowej, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji progranu nauczania, a który w szkole podstawowej realizującej program szkoły specjalnej, uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z programem tej szkoły ze wszystkich zajęć obowiązkowych, oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas może być promowany uchwałą Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

§ 48

Sposoby informowania rodziców uczniów:
1. Nauczyciele kontaktują się z rodzicami bezpośrednio i pośrednio i tak:
  1) kontakty bezpośrednie nauczyciela z rodzicem to:
   a) zebrania ogólnoszkolne, 
   b) zebrania klasowe,
   c) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela,
   d) indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica,
   e) obecność rodzica na zajęciach szkolnych,
   f) obecność rodzica na uroczystościach szkolnych,
   g) wizyta nauczyciela w domu rodzinnym ucznia.
  2) kontakty pośrednie nauczyciela z rodzicem to:
   a) rozmowa telefoniczna,
   b) korespondencja listowna,
   c) zapis w zeszycie ucznia lub w zeszycie uwag klasy,
   d) list gratulacyjny, dyplom, nagroda.
2. Rodzice uczniów zagrożonych oceną niedostateczną mają obowiązek zgłosić się na pisemne wezwanie informujące o terminie spotkań w grudniu i maju. Zawiadomienie dostarczy uczeń kwitując jego odbiór u wychowawcy.
3. Ustala następujące terminy zebrań ogólnoszkolnych:
  1) wrzesień - spotkanie organizacyjne,
  2) listopad - spotkanie informacyjne o ocenach bieżących,
  3) grudzień - spotkanie informacyjne o zagrożeniach ocenami niedostatecznymi,
  4) styczeń - spotkanie podsumowujące I semestr,
  5) kwiecień - spotkanie informacyjne o ocenach bieżących,
  6) maj - spotkanie informacyjne o zagrożeniu ocenami niedostatecznymi.

§ 49

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając samoocenę ucznia, opinię klasy i innych nauczycieli. Ocena ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.
3. Ocena zachowania uwzględnia:
  1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
  2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
  3) dbałość o honor i dobre imię szkoły,
  4) dbałość o piękno mowy ojczystej,
  5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób,
  6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
  7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. W klasach I - III ocena zachowania jest ocena opisową.
5. Ocenę zachowania na półrocze i koniec roku począwszy od klasy IV ustala się według skali. wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
6. Kryteria oceny zachowania:
  1) zachowanie wzorowe
Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który w pełni wywiązuje się z obowiązków szkolnych, dba o honor i tradycje szkoły, zachowuje kulturę słowa, używa poprawnej polszczyzny w szkole i poza nią. Troszczy się o zdrowie własne i rówieśników, przestrzega zasad bezpieczeństwa na lekcjach, pauzach i poza szkołą. W kontaktach z dorosłymi i dziećmi okazuje należny szacunek, potrafi godnie zachować się w każdej sytuacji. Dba o estetykę stroju i otoczenia, cechuje się właściwym stosunkiem do istot żywych. Wykazuje inicjatywę, chęć pomocy potrzebującym. Ponadto reprezentuje szkołę w różnych dziedzinach zgodnych z zainteresowaniami, troszczy się o jej dobre imię. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności na zajęciach szkolnych.
  2) zachowanie bardzo dobre
Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który zawsze wywiązuje się z obowiązków szkolnych. Dba o honor i tradycje szkoły. Zachowuje kulturę słowa i używa poprawnej polszczyzny w szkole i poza nią. W kontaktach z dziećmi i dorosłymi okazuje należny szacunek. Troszczy się o zdrowie i bezpieczeństwo swoje i rówieśników. W kontaktach z dorosłymi i dziećmi okazuje należny szacunek, potrafi godnie zachować się w każdej sytuacji. Dba o estetykę stroju i otoczenia, cechuje się właściwym stosunkiem do istot żywych. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności na zajęciach szkolnych.
  3) zachowanie dobre
Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który wywiązuje się z większości obowiązków szkolnych. Zwykle postępuje z dobrem społeczności szkolnej. Zachowuje kulturę słowa. Na ogół godnie i kulturalnie zachowuje się. Dba o bezpieczeństwo swoje oraz kolegów. Okazuje należny stosunek innym osobom. Dba o estetykę stroju i otoczenia, cechuje się właściwym stosunkiem do istot żywych. Sporadycznie narusza normy współżycia społecznego. Zawsze reaguje na uwagi i stara się korygować swoje zachowanie. Na bieżąco, w ciągu tygodnia usprawiedliwia swoje nieobecności na zajęciach.
  4) zachowanie poprawne
Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który sporadycznie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych. Dba o bezpieczeństwo swoje i innych. Zdarza mu się naruszać zasady kultury języka, ma kłopoty z okazywaniem szacunku wobec dzieci i dorosłych. Reaguje na uwagi nauczycieli, zwykle koryguje swoje zachowanie. Nie zwraca większej uwagi na estetykę stroju i otoczenia, cechuje się właściwym stosunkiem do istot żywych. Ma nie więcej niż jednodniowaąnieusprawiedliwioną nieobecność w semestrze.
  5) zachowanie nieodpowiednie
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który często nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych. Narusza porządek współżycia społecznego, nie liczy się z dobrem społeczności szkolnej. Używa wulgaryzmów, popada w konflikty z rówieśnikami narażając swoje zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych. Lekceważy uwagi nauczycieli i pracowników szkoły. Koryguje na krótko swoje postępowanie. Wykazuje brak szacunku dla istot żywych. Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, więcej niż 1 dzień w semestrze.
  6) zachowanie naganne
Zachowanie naganne otrzymuje uczeń, który zwykle nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych. Nagminnie popełnia wykroczenia porządkowi stwarzając zagrożenie życia i zdrowia dla siebie i innych, a nawet popada w konflikt z prawem. Świadomie niszczy mienie szkoły. Nie reaguje na uwagi. Bywa okrutny wobec istot żywych. Rozprowadza (używa), zachęca lub propaguje używanie niedozwolonych środków leczniczych, papierosów, narkotyków, alkoholu itp. Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia więcej niż jeden dzień w semestrze.
7. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych, promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

§ 50

1. W sytuacjach nie przewidzianych niniejszym dokumentem istnieje możliwość negocjacji z udziałem dyrektora szkoły, nauczycieli, rodziców i samorządu uczniowskiego.

§ 51

1. Wewnątrzszkolny system oceniania jest dokumentem otwartym, podlegającym ocenie i zmianom po zakończeniu zajęć dydaktycznych w danym roku.
2. Materiały potrzebne do dokonania zmian w WSO przygotowuje zespół do spraw ewaluacji WSO.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 52

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 53

1. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 54

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
